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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1.1. Нормативно-правовые основы документа - Федеральный закон от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 
и доп., вступ. в силу с 13.07.2021);

- Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (ред. от 05.08.2016) «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 06.12.2013 № 30550);

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (ред. от 21.01.2019) «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 №
30384);

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 
№ 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 29.01.2021 № 62296);

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 
№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России
18.12.2020 № 61573);

- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад № 4 «Березка»;

- Образовательная программа дошкольного образования муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 
«Колосок»

- Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 5 «Колосок»



Образовательная деятельность дошкольной организации
Полное наименование 
учреждения (по уставу)

Усольский детский сад №5 «Колосок» филиал 
Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Дзержинский 
детский сад №4 «Березка» комбинированного 
вида II категории»

Сокращенное наименование Усольский детский сад №5 «Колосок» филиал 
МБДОУ детский сад №4 «Березка»

Адрес организации 663710, Россия, Красноярский край, Дзержинский 
район, д. Усолка, ул. Центральная ,3

Телефон учреждения 8(391б7)-25-2-4б
Адрес электронной почты dsadkolosok. 81 @ mail, ги
Учредитель Дзержинский район Красноярского края. 

Функции и полномочия Учредителя в отношении 
муниципального бюджетного учреждения 
осуществляются уполномоченным органом 
местного самоуправления либо функциональным 
подразделением администрации Дзержинского 
района, координирующим деятельность 
соответствующего учреждения.

Год основания 1981
Тип учреждения Дошкольное образовательное учреждение
Сайт учреждения http: / /kolosokys .ucoz. ru/index/glavnai a_stranica/ 021
Режим работы 10.5 часов (понедельник - пятница 7.30-18.00, 

суббота- воскресенье- выходной)
Количество воспитанников 35
Количество групп От 1-4 -младшая разновозрастная группа-16 детей: 

От 4-7-старшая разновозрастная группа 20 детей
Лицензия на право ведения
образовательной
деятельности

регистрационный номер 6546-л, серия РО № 
038505, выдана 27 января 2012 года, 
действительна бессрочно

Язык образования Русский



I. Общие сведения об образовательной организации

Контингент воспитанников МБДОУ

Наименование
группы

Режим
пребывания

Возрастной
диапазон

Максимальная
наполняемость

Младшая гр. 
разновозрастная 
от 1-4

10.5 от 1-4 20

Старшая гр 
разновозрастная

10.5 от 5-7 20

Характеристика педагогических кадров

Наименование должности о Количеств
Воспитатель 3
Музыкальный руководитель 1
Инструктор по физкультуре 1

Образовательный ценз педагогов
Среднее
профессиональное
педагогическое

5 100

Высшее - -

Цель деятельности МБДОУ -  осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательной программы дошкольного образования, присмотр и 
уход за детьми.

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 
личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 
сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Обучение осуществляется на русском языке.

Рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 
пребывания детей в группах -  10.5 часов. Режим работы групп -  с 7:30 до 18:00.



Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в 
сфере образования Российской Федерации.

РАЗДЕЛ II: АНАЛИЗ РАБОТЫ МБДОУ за 2022-2023 год 

2.1. Краткая характеристика образовательного процесса

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, постановления Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 

года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.364820

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», постановление Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 

«Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для

человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность велась на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом инновационной 
программы дошкольного образования «От рождения до школы» Под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой 2020 г.; санитарно- 
эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Цели реализации Программы:

-  воспитание гармонично развитой и социальноответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей народов Российской федерации, 
исторических и национально-культурных традиций. - личностное развитие 
дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе 
базовых ценностей российского общества через:

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 
людям, себе;

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 
выработанных обществом нормах и правилах поведения;

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 
обществе.



2.2. Результаты мониторинга эффективности образовательного 
процесса

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. 
Формы проведения мониторинга: диагностические занятия (по каждому разделу 
программы), наблюдения, итоговые занятия. Анализ данных мониторинга по 
освоению программного материала позволяет отметить положительную 
динамику результатов по всем образовательным областям во всех возрастных 
группах

Так, результаты качества освоения ООП на май 2023 года выглядят следующим 
образом:

Уровень развития 
воспитанников в 
рамках целевых 
ориентиров

Высокий Средний Низкий

Качество освоения
образовательных
областей

25% 65% 10%

В младшей группе адаптация детей прошла в средней форме. Все дети 
развиваются в пределах нормы по возрастным показателям. По результатам 
мониторинга наблюдается процент с высоким и средним уровнем, динамика 
развития соответствует возрасту детей. В мае 2023 года педагоги МБДОУ 
проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет 
оценки сформированное™ предпосылок к учебной деятельности. Задания 
позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 
деятельности.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец первого 
периода реализации образовательной программы, что говорит о результативности 
образовательной деятельности в МБДОУ. Однако, особого внимания требует 
образовательная область «Речевое развитие»: в вопросах формирования лексико­
грамматического строя, развития связной речи и предпосылок к обучению 
грамоте. Это может быть связано с недостаточностью внимания, которое педагоги 
уделяют реализации данной области.

Необходимо продолжить работу в данном направлении, пересмотреть подходы и 
технологии, которые используются при ее реализации. Определить одно из 
направлений работы ДОУ на 2022-2023 год: «Совершенствование 
профессиональной компетентности педагогов в области речевого развития детей 
дошкольного возраста».

2.3 Результаты и анализ ВСОКО

Целью ВСОК ДО является постоянное совершенствование качества дошкольного 
образования в МБДОУ, удовлетворяющего требованиям нормативных правовых



актов РФ и отвечающего потребностям всех участников образовательных 
отношений. Достижение цели обеспечивается через решение следующих задач:

1. Обеспечить качество образовательных программ

2. Совершенствовать качество содержания образовательной деятельности;

3. Образовательные условия, позволяющие каждому воспитаннику достичь 
лучших для себя образовательных результатов.

4. Выявить и обеспечить удовлетворенность семьи, как участника 
образовательных отношений, качеством образования.

5. Обеспечить качество услуг по присмотру и уходу воспитанниками.

6. Усилить результативность функционирования образовательной 
организации за счет повышения качества принимаемых для нее 
управленческих решений.

Качество дошкольного образования в МБДОУ обеспечивается не только 
качеством образования, но и качеством присмотра и ухода за ребенком с целью 
обеспечения его безопасности, здоровья и повседневного ухода.

ВСОКО ДО в МБДОУ проводится по следующим критериям:

1. Качество образовательных программ дошкольного образования, рабочей 
программы воспитания;

2. Качество содержания образовательной деятельности в МБДОУ;

3. Качество образовательных условий в МБДОУ;

4. Качество взаимодействия с семьей;

5. Качество услуг по присмотру и уходу: обеспечение здоровья и безопасности;
6. Качество управления ДОО.

Вывод:

на основе анализа деятельности МБДОУ за 2022-2023 год в целях 
эффективной реализации ОП ДО, выполнения Программы развития, 
определяются следующие годовые задачи на 2023-2024 год:

1. Продолжать трансформировать РППС в соответствии с требованиями ФГОС 
ДО по следующим характеристикам: содержательность, зонированность и 
доступность. Критерий выполнения задачи -  мониторинг ВСОК ДО.

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в области 
речевого развития детей дошкольного возраста. Критерий выполнения задачи
-  мониторинг эффективности педагогического процесса, раздел «Речевое 
развитие».



РАЗДЕЛ III. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ МБДОУ на 2023-2024 год

3.1. Целевая работа по реализации годовых задач на 2023-2024 г.

Задача № 1: Продолжать трансформировать РППС в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО по следующим характеристикам: содержательность, 
зонированность и доступность

Направление 
деятельности 
ФГОС ДО)

(п. 3-1-
Мероприятие Дата, ответствен ный Ожидаемый

результат

Работа с кадрами Педсовет № 2 
«Фгосовские чтения»: 
изучение Стандарта 
дошкольного 
образования в
практике 
воспитателя ДОО

Заведующая
27.10.2023 Повышение 

компетенций 
педагогов в освоеш 
ФГОС ДО

и

Улучшение 
финансовых условий

Привлечение 
родителей к 
трансформации 
РППС: спонсорская и 
практическая 
помощь___________

Октябрь-ноябрь
2023 (в течение 
первого полугодия) 
Воспитатели

Задача № 2: Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в 
области речевого развития детей дошкольного возраста

Направление 
деятельности 
(п. 3.1. ФГОС 
ДО)__________

Мероприятие Дата,
ный

ответствен Ожидаемый результат

Совершенствов
ание
психолого­
педагогически 
х условий

Педсовет №3 
«Формирование 
лексикограмматич 
еского строя,
развития связной 
речи и
предпосылок к 
обучению грамоте 
у дошкольников»

29.02.2024
заведующая

Проведение открытых 
занятий (взаимопосещения). 
с детьми

Работа
кадрами.

Корректировка 
перспективного 
планирования по 
00  «Речевое
развития и
обучение грамоте»

11.03.2024
Воспитатели-
наставники

перспективного планирования 
по 00  «Речевое развития и 
обучение грамоте».
11.03.202418.03.2024 
Утвержденное перспективное 
планирование по 0 0 ________



«Речевое развития 
и обучение грамоте»

Совершенствов
ание
материально
технических
условий

Приобретение 
(пополнение) 
методического 
комплекта по 00 
«Речевое развития 
и обучение
грамоте» для
методического 
кабинета

Пополнение
методической
библиотеки

Улучшение
финансовых
условий

Обновление 
центров развития 
речи на группах

Март-апрель
Воспитатели

2024 Обновление РППС в группах

Обогащение
РППС

Коррекция РППС с
использованием
карты
оперативного
контроля
«Создание РППС в 
группе. Центр 
речевого 
развития»

В течение года, 
Воспитатели

РППС доступна и содержательно 
насыщена, по карте контроля не 
ниже з баллов

3.2. Педагогические советы

совет №Педагогический 
(Установочный):
«Организация работы МБДОУ в 2023-

2024 году»
Цель: Утверждение документации на 
2023-2024 год
План: 1. Ознакомление с изменениями 
законодательных и распорядительных 
документов, регламентирующих
деятельность ДОО.
2. Принятие локальных документов в 
области образовательной деятельности.
3. Анализ летней оздоровительной 
кампании.
4. Решение текущих организационных 
вопросов._______________________

Август 2023

Педагогический совет № 2:
«Фгосовские Чтения»
Цель: Системное изучение Стандарта 
дошкольного образования в практике 
воспитателя ДОО
План: 1. Требования ФГОС ДО к

Октябрь 2023



развивающей предметно­
пространственной среде.
2. Анализ РППС: контрольные точки и 

инструменты.
3. Обсуждение с коллективом 
направлений деятельности по 
улучшению организации развивающей 
предметно-пространственной среды 
групповых помещений ДОУ в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Педагогический совет № з 
«Формирование лексико­
грамматического строя, развития 
связной речи и предпосылок к 
обучению грамоте у дошкольников» 
Цель: Совершенствовать 
профессиональную компетентность 
педагогов в области речевого развития 
детей дошкольного возраста 
План: 1. Актуальность работы в данном 
направлении.
2. Аналитическая справка по 
проведению открытых занятий.
3. Традиционные и нетрадиционные 
формы работы с детьми.
4. Практика: разработка плана модели 
ОД по развитию речи и обучению 
грамоте.

Февраль 2024

Педагогический совет № 4 (итоговый) 
«Итоги работы МБДОУ за 2023-2024 
год: успехи, неудачи, перспективы» 
Цель: Анализ и подведение итогов за 
год, определение годовых задач на 
новый год 
План:
1. Итоги ВСОК ДО.
2. Итоги мониторинга эффективности 
педагогического процесса.
3. Итоги выполнения годового плана и 
годовых задач.
6. Утверждение ЛОП-2024 и летней 
оздоровительной кампании.

Май 2024

3-3* Контрольно-методические мероприятия

Тематический контроль (выполнение годовых задач)
Тема Сроки Группа Ответственный

Тематический
контроль

Октябрь



«Доступность
содержательная
насыщенность,
зонированность
РППС»
Тематический
контроль
«Создание
условий для
речевого
развития
дошкольников»

Февраль

Оперативный контроль (профессиональный стандарт «Педагог») -  
ользования контрольных карт. По итогам контроля проводится 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ методическая работа с педагогами
_____Цель контроля - развитие КЛЮЧЕВЫХ компетентностей педагога:

Социальная Способность принимать решение в нестандартных ситуациях,
___________ сопрягать личные интересы с потребностями ДОО__________
Коммуникативная Устное и письменное общение____________________
Социальноинформационная
Владение И КТ и критическое отношение к информации_________________
Когнитивная Готовность к самообразованию и саморазвитию, способность
самостоятельно приобретать новые знания и умения___________________
Специальная Профессиональная подготовка, способность к 
самостоятельному выполнению профессиональных действий, объективной 
оценке результатов своего труда___________________________________

Методы контроля — наблюдение, опрос, анкетирование.

Контрольные точки контроля -  требования ФГОС ДО к компетенциям педагога
(п. 3.4.2):

1. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка через: -
непосредственное общение с каждым ребенком

- уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам, потребностям.

2. Поддержку индивидуальности и инициативы детей через: - создание 
условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 
деятельности;

- создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и 
мыслей;

- не директивную помощь детям, поддержку детской инициативы и 
самостоятельности в разных видах деятельности.

3. Установление правил взаимодействия в разных ситуациях: - создание 
условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми;

- развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать 
конфликтные ситуации со сверстниками; - развитие умения детей работать в 
группе сверстников.



4- Построение вариативного развивающего образования, ориентированного на 
зону ближайшего развития ребенка через:

- создание условий для овладения культурными средствами деятельности; - 
организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, 
общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и 
художественно-эстетического развития детей

- поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового 
времени и пространства; - оценку индивидуального развития детей.

5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 
образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную 
деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов 
совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки 
образовательных инициатив семьи.

Административно-хозяйственный контроль (п. 3.5 ФГОС ДО)
№ Показатели Срок Ответственный
1. Соответствие помещений и 

территории ДОО санитарно- 
эпидемиологическим 
правилам и нормативам

Август Медсестра
Завхоз

2. Соответствие помещений и 
территории ДОО правилам 
комплексной безопасности

1 раз в месяц Завхоз

3- Наличие средств обучения и 
воспитания в соответствии с 
возрастом и индивидуальными 
особенностями развития детей 
в группах и на участке

Август Завхоз

4- Наличие развивающей 
предметнопространственной 
среды в помещениях

1 раз в месяц Воспитатели
групп

5 Материально-техническое обеспечение ОП ДО (учебно­
методический комплект, оборудование, оснащение (предметы) 
Июль-август 
Заведующая

Персональный контроль

Методическая помощь молодому педагогу в 
организации образовательного процесса

В течении 
года

Наставники

Итоговый контроль (результативность работы ДОО за год)
Вид Цель Срок Ответственный
ВСОКДО Соответствие требованиям 

ФГОС ДО
Апрель

Диагностика Эффективность организации Май



процесса 
реализации 
ОП ДО

педагогического процесса

Диагностика 
процесса 
реализации 
ОП ДО

Эффективность организации 
педагогического процесса

Май

34* План взаимодействия с семьями воспитанников

Цель: Включение родителей в образовательное пространство ДОО

№ Мероприятие/
направление
работы

Форма работы Сроки
проведени

я

Ответственны
е

1 Участие в 
мониторинге 

ВСОКО

Заполнение гугл- 
форм по 

критерию № 4 
ВСОКДО

Апрель Воспитатели
групп

2. «Удовлетворенност 
ь качеством 

образования»

Заполнение
анкет

Апрель,
октябрь

Воспитатели
групп

4 Выборы в 
родителей комитет 

и составление плана 
работы

Голосование на 
Общем 

(установочном) 
родительском 

собрании

Сентябрь Заведующий

5 Участие родителей 
в реализации ОП

до
Проведение
совместных

мероприятий

В течение 
года

Воспитатели
групп,

музыкальный
руководитель

6 Общие и групповые 
родительские 

собрания

1.Установочное 
2.Итогове 

3.Групповые 
родительские 
собрания(по 

плану 
воспитателей)

По плану Заведующая,
Воспитатели

групп

7- Информационная 
открытость ДОО

Информировани 
е родителей 

через 
мессенджеры, 
сайт, соцсети

В течение 
года

Воспитатели
групп



8 Консультирование По запросам В течение Заведующий,
родителей года воспитатель,

Курсы переподготовки и повышения квалификации

1 Курсы переподготовки и 
повышения квалификации

2 Работа с педагогическими кадрами 
по аттестации: - изучение опыта 

работы; - анализ документации; - 
распространение опыта работы в 

ДОУ

Согласно графику 
проведения 
аттестации

3 Повышение квалификации: - 
прохождение курсов; - 
прослушивание вебинаров; - 
педагогические советы; - 
обучающие семинары и деловые 
игры;
- индивидуальные и групповые 
консультации
- открытые просмотры;

В течении года

График родительских собрании

младшая группа» Сентябрь: «Адаптация ребёнка в 
детском саду»
Декабрь: «Развитие речи детей 3-4 

лет»
Март:
«Современные тенденции в 

организации
нравственнопатриотического 
воспитания дошкольников»
Май: «Вот и стали мы на год взрослей

Старшая группа Сентябрь: «Давайте познакомимся» 
Декабрь: «В здоровом теле - здоровый 
дух!»
Март: «Как хорошо, что есть семья! 

Семейные традиции»
Май: «Чтобы лето прошло с пользой...»

Общие родительские собрания
Сентябрь Основные направления 

образовательной деятельности и 
работы МБДОУ в предстоящем году. 
Внедрение ФОП ДО.

Декабрь Результаты образовательной 
деятельности по итогам полугодия

Январь Внедрение инновационных технологий 
в процессе воспитания и образования

Май Итоги работы детского сада в 
прошедшем году, организация работы 
в летний оздоровительный период



- самообразование

3-8. Самообразование педагогических работников

№ ФИО Тема
1 Пономарец А. В. « Воспитание нравственно-патриотических 

чувств детей второй младшей группы 
посредством русских народных сказок»

2 Румянцева Н.А. «Развитие связной речи детей старшего 
дошкольного возраста посредством 

обогащения словаря»
3 Куанишбаева Т.В «Развитие речи детей с использованием 

пальчиковых и дидактических игр»

З.Ю. Административно-хозяйственная работа

№ Мероприятия Сроки
проведения

Ответственные

1 Подготовка всех помещений 
ДОУ к 20232024 году. 
Приемка ДОУ к 2023-2024 
году. Проведение 
генеральной уборки 
помещений с использованием 
дезинфицирующих средств

Август Заведующий

2 Приобретение 
хозяйственных товаров, 
моющих и дезинфицирующих 
средств

По мере 
необходимости

Завхоз

3 Подготовка к инвентаризации 
материальных ценностей

По графику Завхоз

4 Подготовительная работа к 
отопительному сезону

Август Завхоз

5 Проведение инструктажа по 
соблюдению норм СанПиН

Август, январь, 
май

Завхоз

6 Повторный инструктаж по 
ОТ с сотрудниками

Август Завхоз

7 Составление графиков 
отпусков работников

Декабрь Заведующая

8 Проведение инструктажа с 
работниками по комплексной 
безопасности ДОУ

Февраль, май, 
август, декабрь

Заведующий,
Завхоз



9 Практические занятия по 
отработке действий персонала 
при эвакуации

Февраль, май, 
август, декабрь

Завхоз

10 Контроль за выполнением:
- инструкций по охране 

жизни и здоровья детей;
- гигиенических норм и 

правил при проведении 
занятий с детьми;
- правил внутреннего 
трудового распорядка

Постоянно Заведующий,
Завхоз

11 Контроль за соблюдением 
правил техники безопасности 
на рабочих местах

Февраль, май, 
август, декабрь

Завхоз

12 Подготовка к летне­
оздоровительному периоду. 
Инструктаж с сотрудниками 
по летне-оздоровительной 
кампании

Май Заведующий,
Завхоз

13 Работа по благоустройству 
территории ДОУ: санитарная 
уборка территории, чистка 
газонов, перекопка и 
разбивка клумб, полив, 
покраска оборудования на 
детских площадках, 
озеленение территории

По
необходимости

Завхоз,
Воспитатели

14 Общее собрание трудового 
коллектива

Август, декабрь, 
апрель

Заведующий

J


